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APPEL A PROJET
 POUR INNOVER EN MATIERE DE GESTION DES DECHETS SUR LES ESPACES EXTERIEURS EN PIED D’IMMEUBLE
ANNEXE 2 : DOSSIER DE CANDIDATURE

Dossier

Toutes les rubriques doivent être renseignées dans le dossier. Les dossiers incomplets ne seront pas instruits (notamment en cas d’absence des états financiers).
Liste des pièces à joindre en annexe avec le dossier de demande de subvention

• Déclaration au J.O. ou extrait du KBIS

• Statuts

• Liste des membres du Conseil d’administration

• Rapport d’activité de la dernière année

• Compte de résultat et bilan de l’année précédente certifié par l’organisme 
• Budget prévisionnel de l’organisme de l’année en cours

• Relevé d’identité bancaire

Envoi du dossier

Dates limites de réception des dossiers de candidature : 
5 décembre 2016 à minuit

 Merci d'envoyer :
· par mail uniquement le dossier de candidature complété à l’adresse mail suivante : acourtiade@groupedeschalets.com
· par courrier, sous forme papier, en trois exemplaires, le dossier de demande de candidature complété ET les pièces annexes à l’adresse postale suivante : SA des CHALETS, Direction de la Coordination Stratégique 29 boulevard Gabriel Koenigs 31 027 TOULOUSE cedex 3, en indiquant sur l’enveloppe de façon lisible en lettre majuscule : REPONSE APPEL A PROJET
Procédure de sélection des projets

Les dossiers seront instruits par le comité technique au cours de la période décembre 2016/janvier 2017.
L’annonce des décisions sera exclusivement communiquée par voie postale courant janvier 2017. 

Le candidat
Nom du candidat (dénomination développée) :
Nom : ………………………………….
Date de création de la structure : ……………………….
Adresse : ………………………………………………………………………………………………….
Code postal : ……………………….
Ville : ……………………………………………………..
Tél. / Fax / Courriel : ……………………………………………………………………………………
Site Internet : ……………………………………………………………………………………………
Statut de l’organisme (association, coopérative, autres) :…………………………………………….
Nom du Président : ………………………………………………………………………………………..
Nom du Directeur ou responsable : ……………………………………………………………………
Salariés (nombre) : ………
ETP* : ………
dont contrats aidés : ………………………………..
Bénévoles (nombre) : ……
ETP* : ……………………………………………………………………
Adhérents (nombre) : ……………………………………………………………………………………
Total des produits de l’exercice N–1 (voir tableau page 7) :…………………………………………
* équivalent temps plein
Le projet

Titre : ………………………………………………………………………………………………………………
Nom du responsable : ………………………………………………………………………………….
Tél. / Fax / Courriel : ……………………………………………………………………………………………………………..
Coût total du projet : ………………………………………………………………………………………
L’ORGANISME

Objet statutaire

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quels sont vos grands principes d’intervention ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Décrivez vos activités générales

Nature et volume des activités ; publics concernés ; territoire(s) couvert(s) ; établissement(s) géré(s) s’il y a lieu ; agrément de l’établissement…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etats financiers, indicateurs et commentaires
Compte de résultat

	N° cpte
	CHARGES / Dépenses
	2014*


	2015
	N° cpte
	PRODUITS / Recettes
	2014
	2015

	60,61,62………..
	Achats, services extérieurs
	………..
	……….
	70……………
	Ventes produits et services
	………
	……….

	64……..
	Charges de personnel
	………..
	……….
	74……
	Subventions de fonctionnement acquises (à détailler) : 

- …………………
- …………………
-………………….
	……………………………………………..
	……………………………………………….

	
	
	
	
	
	Sous-total subventions acquises
	………………………
	………………………

	
	
	
	
	
	Subventions de fonctionnement demandées (à détailler) : 

- ……………………
- ……………………
-……………………
	………………………………………………..
	……………………………………………….

	
	
	
	
	
	Sous-total subventions demandées
	………………
	……………………..

	
	
	
	
	
	Total subventions
	…………..
	…………….

	
	
	
	
	75
	Cotisations, dons
	………………
	………………..

	63, 65…………….
	Autres charges de gestion courante, Impôts et taxes
	………………………..
	…………………….
	75…………………..
	Produits divers………………………
	………………………
	…………………………

	66……
	Charges financières
	……… 
	……….
	76…….
	Produits financiers
	………
	………..

	67………….
	Charges exceptionnelles
	……………
	……………
	77……………..
	Produits exceptionnels
	……………….
	………………..

	68………………..
	Dotations aux amortissements et aux provisions et/ou fonds dédiés
	………………………………..
	…………………………..
	……………………………….
	Reprise sur amortissements et provisions et/ou fonds dédiés
	…………………………….
	………………………….

	
	Total charges
	………….
	………….
	……….
	Total produits
	……………….
	…………

	
	Résultat (excédent)
	…………
	…….
	………..
	Résultat (déficit)
	………
	……….

	
	TOTAL
	…………
	……..
	………
	TOTAL
	……….
	………..


Appréciation des contributions en nature :

Précisez, le cas échéant, les différents postes, et si possible, leur chiffrage en valeur monétaire pour l’année n-1 et/ou l’année n.

1. Bénévolat (nombre d’heures sur l’année) : .........................................................................
2. Dons en nature (locaux, équipement, marchandises, services) :……………………………..
Bilan au 31/12/2015
	N°cpte
	ACTIF
	31/12/2015
	N° cpte
	PASSIF
	31/12/2015

	20…………..
	Immobilisation incorporelles
	……………………
	10…………….
	Capitaux propres
	…………………….

	21………………………..
	Immobilisations corporelles nettes des amortissements
	………………………….
	11 ou 12……………
	Résultat 

(+ ou -)
	…………………………..

	26,27……………
	Immobilisations financières
	……………………
	13…………………
	Subventions d’investissement
	……………………….

	
	
	
	15……………….
	Provisions pour risques et charges
	………………………….

	
	
	
	16……………….
	Dettes moyen et long terme
	………………………. ..

	
	
	
	19………
	Fonds dédiés
	……………

	
	Total actif immobilisé
	…………………………
	
	Total ressources permanentes
	………………………….

	3………..
	Stocks en cours
	……………..
	
	
	

	41,42,44,

45,46,47
	Créances d’exploitation
	…………………………
	41,42,44,

45,46,47
	Dettes d’exploitation et hors exploitation
	………………………….

	48……………..
	Charges constatées d’avance
	………………………….
	48…………….
	Produits constatés d’avance
	…………………….

	50,51,53

58
	Disponibilités
	…………………………
	5………….
	Dettes financières court terme
	…………………………

	
	TOTAL ACTIF
	……………..
	
	TOTAL PASSIF 
	…………….


LE PROJET

1. Présentation détaillée du projet

1.1
Présentation synthétique du projet
Précisez concrètement les objectifs du projet 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2
Actions mises en œuvre par étapes
Présentez concrètement les actions qui seront réalisées par étape. Vous vous attacherez à décrire les modalités d’associations des différents publics, le travail partenarial ainsi que la relation avec les équipes internes aux bailleurs pour chacune des étapes.
ETAPE 1 : LE DIAGNOSTIC
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ETAPE 2 : LE PLAN D’ACTION (S)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ETAPE 3 : EVALUATION DU PROJET – LES INDICATEURS
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. Quels sont les moyens mis en œuvre pour la réalisation du projet ?

2.1
Moyens humains : quelles sont les compétences humaines mises en œuvre dans le projet et comment sont-elles organisées ?

Quelles sont les personnes déjà impliquées ou sollicitées en interne ? Indiquez leur statut (salarié, vacataire, bénévole) et leurs compétences. Quels sont les besoins de formation ? Quels sont les besoins de recrutement ?

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Avez-vous des partenaires locaux associés en tant qu’opérateurs ? Lesquels ? Quelles sont leurs compétences ?

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.2
Moyens matériels 

Quels sont les moyens matériels disponibles (locaux, équipements, …) engagés dans la réalisation du projet ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Quels sont vos besoins complémentaires ?

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Calendrier prévisionnel sur 2017

Le candidat doit donner le planning prévisionnel indiquant la période correspondant à chacune des étapes. 
	ETAPES
	DUREE
	PERIODE

	…………………………………………….
	………………………………….
	…………………………

	………………………………………………
	………………………………….
	…………………………

	………………………………………………
	………………………………….
	………………………….


………………………………………………………………………………………………………………
Par ailleurs, il devra donner un planning estimatif détaillé du plan d’action (s), en détaillant les différentes étapes d’une même action s’il y a lieu.
	ETAPE DETAILLEES DU PLAN D’ACTION (S)
	DUREE
	PERIODE

	……………………………………………………………
	……………………………
	………………

	…………………………………………………………..
	……………………………..
	……………….

	…………………………………………………………..
	……………………………
	………………

	…………………………………………………………..
	……………………………..
	……………….


……………………………………………………………………………………………………
4. Budget prévisionnel du projet sur 2017

Le candidat doit détailler le coût du projet par résidence (trois résidences).

RESIDENCE JEAN GILLES (PATRIMOINE SA LANGUEDOCIENNE)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

RESIDENCE GRAND D’INDY (HABITAT DE TOULOUSE)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
RESIDENCE GLUCK (SA DES CHALETS)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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